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【编者按】

党的工作纪律是党的各级组织和全体党员在党的各项

具体工作中必须遵守的行为规则，是党的各项工作正常开展

的重要保证。其本质要求是履职尽责、担当作为，对规范各

级党组织和全体党员正确履职用权具有重要意义。

习近平总书记强调，要引导广大党员干部真抓实干、开

拓进取，以“时时放心不下”的责任感、积极担当作为的精

气神为党和人民履好职、尽好责。《中国共产党纪律处分条

例》（以下简称《条例》）第十章关于“对违反工作纪律行

为的处分”共 20 条，其中增 7 条、改 6 条，是增写条文最

多的一章。畏则不敢肆而德以成，无畏则从其所欲而及于祸。

现将《条例》解读文章《严明党的工作纪律 促进履职尽责

担当作为》一文推荐给大家学习。伟大梦想不是等得来、喊

得来的，而是拼出来、干出来的。我们要自觉绷紧工作纪律

这根弦，心怀“国之大者”，思考“局之要务”，知重负重、

砥砺前行，敢于斗争、攻坚克难，在市场监管工作的“千条

线”中“穿针引线”，为党分忧、为党尽责、为民造福。



严明党的工作纪律 促进履职尽责担当作为

党的二十大擘画了全面建成社会主义现代化强国、以中

国式现代化全面推进中华民族伟大复兴的宏伟蓝图，明确了

新时代新征程党和国家事业发展的目标任务。把这一宏伟蓝

图变成美好现实，需要党员、干部以时时放心不下的责任感、

积极担当作为的精气神为党和人民履好职、尽好责。但是，

面对新时代新征程的艰巨使命和繁重任务，有的党员、干部

在干事创业方面仍然存在一些不容忽视的问题，比如，有的

缺乏斗争和担当精神，实干精神不足，形式主义、官僚主义

现象仍较突出等，必须下大气力解决。新修订的《条例》坚

持目标导向和问题导向相结合，紧紧围绕促进党员、干部担

当作为、勇挑重担，不断完善制度，为推动党的各项工作正

常开展，实现新时代新征程党的使命任务提供纪律保障。

一、引导党员敢于斗争、勇于负责

新时代新征程统筹推进“五位一体”总体布局、协调推

进“四个全面”战略布局，需要党员干部发扬斗争精神，锤

炼担当作风。《条例》落实党的二十大关于“加强干部斗争

精神和斗争本领养成”的要求，在第一百三十一条新增工作

中不敢斗争、不愿担当，面对重大矛盾冲突、危机困难临阵

退缩行为的处分规定。实践中，有的党员干部满足于做太平

官、作“躺平”状，遇到矛盾绕道走、碰到难题往上交、面

对危机向后躲，这些都与我们党敢于斗争的鲜明品格背道而

驰。《条例》增写上述规定，就在于督促广大党员干部在中
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国式现代化建设中，敢于斗争、勇于担当，用知重负重、攻

坚克难的实际行动，诠释为党尽责、为民造福。同时，《条

例》在第一百三十条第二款新增规定，党员领导干部对于到

任前已经存在且属于其职责范围内的问题，消极回避、推卸

责任，造成严重损害或者严重不良影响的，给予相应处分。

这一规定的相关情形是对“新官不理旧账”的法规化表述，

针对的是有的党员领导干部以岗位调整为借口，对一些历史

欠账、遗留问题视而不见、久拖不决甚至“击鼓传花”的现

象，其本质是回避矛盾、不负责任。这些问题表面看起来是

“旧账”，实际上接手它、解决它本身就是新任党员领导干

部的职责。新上任的党员领导干部不仅要接过权力，更要接

下责任，一任接着一任干，在直面问题、解决“旧账”中建

立“新功”。

二、坚决纠治形式主义、官僚主义

形式主义、官僚主义同我们党的性质宗旨和优良作风格

格不入，是我们党的大敌、人民的大敌。习近平总书记指出，

一切工作都要往实里做、做出实效，不好高骛远、不脱离实

际，力戒形式主义、官僚主义。党的二十大强调，持续深化

纠治“四风”，重点纠治形式主义、官僚主义。《条例》与

中共中央办公厅印发的关于解决形式主义问题为基层减负

的有关文件作了衔接，针对党员群众反映强烈的搞形式主义、

官僚主义的典型表现，在第一百三十二条新增规定了三种具

体情形，包括：脱离实际，不作深入调查研究，搞随意决策、

机械执行；违反精文减会有关规定搞文山会海；在督查检查



考核等工作中搞层层加码、过度留痕，增加基层工作负担。

《条例》设定这些情形，直指部分党员干部作风漂浮、责任

心缺失、官本位思想作祟等突出问题。党员干部要充分认识

形式主义、官僚主义的危害，自觉摒弃和抵制形式主义、官

僚主义，在各项工作中深入实际、深入基层、深入群众，在

出实招、办实事、求实效上下功夫，以求真务实的工作作风

取信于民，推进事业发展。

三、促进党员履职尽责、规范用权

党的各项工作对于服务经济社会发展、促进国家治理，

加强党的长期执政能力和国家政权建设发挥着十分重要的

作用。《条例》落实习近平总书记相关重要指示批示精神，

着眼服务保障党和国家大局，与《中国共产党机构编制工作

条例》《信访工作条例》以及党中央有关惩治统计造假等制

度文件相衔接，有针对性地作出相应规定，以促进党员干部

依规依法履职用权。比如，第一百三十四条新增违反机构编

制管理规定行为的处分规定，重在纠治擅自超出“三定”规

定范围调整职责、设置机构、核定领导职数和配备人员，违

规干预地方机构设置等问题，强化机构编制刚性约束。第一

百三十五条针对信访事项受理、办理、处置、解决等过程中

存在的各类违纪问题，新增不履行或者不正确履行信访工作

职责、不履行或者不正确履行职责导致信访事项发生行为的

处分规定，促进解决好群众合理合法的利益诉求，同时强化

源头治理，有效避免或减少信访事项发生。第一百三十九条

新增进行统计造假、对统计造假失察行为的处分规定，涵盖



各类行为主体在统计工作中不履行职责或者不正确履行职

责情形，推动防范和惩治“数字上的腐败”，提高统计监督

有效性。

四、推动精准问责、规范问责

党的二十大指出，落实全面从严治党政治责任，用好问

责利器。严肃有效问责有利于促进各级党组织、党的领导干

部负责守责尽责、践行忠诚干净担当；问责不力、泛化简单

化，则会削弱问责工作的警醒作用，影响干部干事创业积极

性。《中国共产党问责条例》要求，对滥用问责或者在问责

工作中严重不负责任，造成不良影响的行为应严肃追究责任。

《条例》与问责条例相衔接，新增第一百三十七条，明确了

对上述行为的处分规定，以推动提高问责工作规范化、精准

化水平。党组织和党员领导干部要更好担负起全面从严治党

责任，严格执行问责条例，坚持实事求是、权责一致、错责

相当的基本原则，准确把握问责对象、责任类型、问责情形

和程序要求，分清责任、定准责任，防止出现问责不力或者

泛化滥用等问题，力求取得问责一个、警醒一片、促进一方

工作的良好效果。

五、加大对有关干预插手行为的规制力度

《关于新形势下党内政治生活的若干准则》《中国共产

党党内监督条例》和《中共中央关于加强对“一把手”和领

导班子监督的意见》等制度文件，都对受请托人向党组织报

告违规干预和插手行为作出了规定。《条例》与上述制度文

件相衔接，在对违规干预和插手市场经济活动、司法活动、



执纪执法活动以及公共管理活动列出负面清单的基础上，在

第一百四十三条新增按照有关规定对干预和插手行为负有

报告和登记义务的受请托人，不按照规定报告或者登记行为

的处分规定，从而推动全链条、体系化纠治违规干预和插手

行为，形成促进依规依法行使职权的整体合力。违规干预和

插手行为属于超越职权、滥用职权。请托人存在此类行为的，

受请托人应当自觉遵守相关规定，做到该抵制的要抵制、该

报告的要报告、该登记的要登记。

伟大梦想不是等得来、喊得来的，而是拼出来、干出来

的。广大党员干部要心怀“国之大者”，围绕新时代新征程

党的使命任务，积极履职尽责，勇于担当作为，立足岗位作

出贡献，努力创造经得起历史和人民检验的工作实绩。

（史学冬 汪胜洋 编辑整理）
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